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ÉDITORIAL 

Chers lecteurs et lectrices 
 

2024 – quelle année! Pour nous, aux U.C. Suisses, cette année a été marquée par de nouveaux départs, des 

rencontres, d’une diversité vécue et d’une grande capacité d’écoute. 

Au premier trimestre, Peter Munderich a quitté son poste de directeur général après huit années 

d’engagement et a emprunté de nouvelles voies. Nous souhaitons ici lui adresser une fois encore nos 

remerciements les plus chaleureux: durant huit ans, il a marqué les Unions Chrétiennes de son 

empreinte et a porté avec conviction cette flamme qui caractérise notre mouvement. 

Au cours de ce même trimestre, les U.C. Suisses ont redonné vie à un projet phare: nous avons créé le 

poste dédié au « Bien-être des enfants». Celui-ci se consacre principalement au travail de prévention au 

sein des Unions Chrétiennes, actualise les connaissances des générations actuelles de responsables et 

s’inscrit dans la continuité de notre rôle de pionnier des années 1990 parmi les associations de jeunesse 

suisses. Nous avons compté parmi les premiers à former et sensibiliser les responsables à la prévention 

de l’exploitation sexuelle. Aujourd’hui encore, nous entendons assumer cette responsabilité: nos 

responsables doivent être pleinement sensibilisés à des thématiques telles que la violence, le 

harcèlement, l’exploitation sexuelle ou les addictions. Au troisième trimestre, le premier Konekta du 

mouvement des Unions Chrétiennes a eu lieu! Cet événement a réuni 450 membres des Unions Chrétiennes 

venus de toute la Suisse pour vivre la communauté, célébrer la diversité des Unions Chrétiennes et prendre 

des décisions pour l’ensemble du mouvement en Suisse. Des responsables de groupes de jeunes, des 

chanteurs et chanteuses TenSing, des membres du Cevi Alpin, des partenaires internationaux ainsi que de 

nombreuses autres personnes se sont retrouvés à Andelfingen pour participer à des ateliers, pour des 

concerts, pour la conférence du mouvement et pour bien d’autres activités. 

En octobre, nous deux – Olivia Schwarz et Nora Bandixen – avons commencé notre activité en tant que 

première co-direction des U.C.Suisses. Nous avons eu la chance de faire la connaissance d’une équipe dont 

l’engagement et la compétence soutiennent et portent le mouvement des Unions Chrétiennes à tous les 

niveaux. Nous avons rencontré des collègues des différentes régions et domaines d’activité, qui nous ont 

accueillies avec une grande ouverture. Nous avons également pu rendre visite à des groupes de travail 

bénévoles et à des comités, qui nous ont parlé avec enthousiasme des projets qui leur tiennent à cœur – 

saviez-vous que les U.C. Suisses s’engage aussi en faveur des enfants et des jeunes en situation de handicap? 

Dans cette diversité, dans cette effervescence de vie, d’idées, de passions et de personnes aux parcours 

multiples, nous percevons à la fois la plus grande force et le plus grand défi des U.C. Suisses. Puisse-t-il 

toujours nous être donné d’écouter avec attention et avec un cœur ouvert ce dont le mouvement a besoin, et 

de le soutenir précisément là où cela est nécessaire, conformément à notre ligne directrice: les Unions 

Chrétiennes font confiance en Dieu, en l’ être humains et à chacun d’entre nous pour accomplir de 

grandes choses. 

Dans cet esprit: 

Chers bénévoles, chers amis des Unions Chrétiennes, Nous tenons à adresser à chacun d’entre vous nos 

remerciements les plus chaleureux: pour votre engagement, votre solidarité et l’énergie que vous offrez aux 

Unions Chrétiennes. 

Nous vous souhaitons, sur tous les chemins que vous emprunterez, un bon couteau de poche des Unions 

Chrétiennes, beaucoup de joie, de courage et de réussite – ainsi que la bénédiction de Dieu. 

 

 

 

 
 

Nora Bandixen Olivia Schwarz 

Co-Direction Co-Direction 
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COMITÉ DE DIRECTION & BUREAU 
En 2024, le comité se composait de huit membres: Julia Petrig / 

Galina (présidente), Beat Temperli / Zottel (jusqu’en novembre), 

Sem Zimmermann / Düsentrieb (jusqu’en novembre), Janine Rey / 

Nadeschdja, Matthias Trüb / Calvin, Jael Stinglin / Viff, Regula 

Temperli / Malva et Philipp Wetter / Quid (tous deux à partir de 

novembre). Le secrétariat a soutenu l’association faîtière dans les 

domaines de la direction (Nora Bandixen, Olivia Schwarz), de la 

formation, des finances et des assurances, du marketing et de la 

communication, de la collecte de fonds, du soutien aux membres, 

des activités internationales, de l’accompagnement de projets ainsi 

que du bien-être des enfants et de la prévention. Jusqu’à onze 

collaboratrices et collaborateurs (représentant un total de 477 % de 

postes) ont été épaulés par des personnes effectuant leur service 

civil. 

KONEKTA & Conférence de mouvement 
Plus de 450 responsables ont célébré la diversité du mouvement 

des Unions Chrétiennes lors du Konekta. Dès le vendredi, le 

musicien Aaron Asteria a créé une atmosphère inspirante. 

Au‑delà de la musique, les retrouvailles étaient au cœur de 

l’événement: le site résonnait de conversations animées. 

Le samedi, des ateliers, des stands d’information et diverses activités 

– allant de l’allumage d’un feu à des thématiques telles que la 

prévention – ont offert un programme riche et varié. 

Le soir, trois concerts (Gitter & Roscht, Adams Wedding, Crimer) 

ont mis de l’ambiance. 

La conférence du mouvement, une forme particulière 
d’assemblée des délégués au cours de laquelle sont prises des 
décisions importantes pour le mouvement des Unions 
Chrétiennes, a clôturé l’événement. 
Outre le « Conveniat », des motions spontanées ont été discutées 
et des décisions essentielles pour l’avenir ont été adoptées. 

PROJETS ET COURS 
De nombreux cours ont été organisés, parmi lesquels les formats 

J+S, le NOLK, le Frösch‑Up et le NAK. Environ 2 300 enfants 

issus de 73 sections ont participé à la Journée promotionelle du 

mouvement. 

L’objectif de cett journée est d’atteindre les enfants dès l’âge 

préscolaire ainsi que leurs parents grâce à une communication 

ciblée. 

PROJECT DE BIEN-ÊTRE DES ENFANTS 
Depuis la mi‑2024, un poste temporaire dédié au bien‑être des 

enfants a été créé pour la première fois, occupé par Sonja Hirt. 

Les objectifs consistent à sensibiliser les responsables, à établir 

une procédure à suivre en cas de soupçon ou de difficulté, à 

coordonner et à développer les réseaux, ainsi qu’à fournir des 

outils pratiques aux équipes actives sur le terrain. 
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 RAPPORT DE PERFORMANCE 



6 



 

COMPTES ANNUELS 
CONSOLIDÉS 2024 
Comptes annuels consolidés des U.C. Suisses et 

de la société « Cevi Schweiz Häuser GmbH 

(U.C. Suisses immobilier GmbH) ». La société 

U.C. Suisses immobilier GmbH est propriétaire 

de la maison de groupe Alpenblick à Wengen. 

 

 

La présentation des comptes est conforme aux 

normes Kern FER, Swiss GAAP FER 21 
(recommandation relative à la présentation des 

comptes pour les organisations à but non 
lucratif), au Code des obligations et aux statuts 
des U.C. Suisses. 

 

Bilan 2024 2023 
Actifs circulants 1’326’613.18 1’261’646.29 

Actifs immobilisés 871’663.65 1’029’801.25 

Actifs 2’198’276.83 2’291’447.54 

Dettes à court terme 216’368.06 193’925.50 

Capital du fonds 733’582.73 707’011.37 

Capital de l’organisation, capitaux engagés 1’057’040.13 1’212’873.60 

Capital de l’organisation, capital libre 191’285.91 177’637.07 

Passifs 2’198’276.83 2’291’447.54 

 Compte d’exploitation 
    

Dons libres 184’038.92 159’017.87 

Dons affectés à un but précis 129’760.00 39’815.00 

Cotisations des membres 158’244.00 154’052.00 

Contributions des pouvoirs publics 506’062.90 589’957.95 

Produits des livraisions et prestations 98’446.16 59’173.96 

Revenu immobilier 125’565.77 127’040.11 

Total des produits d‘exploitation 1’202’117.75 1’129’056.89 

Total des contributions et allocations versées -332’903.04 -262’992.89 

Charges de personnel -564’908.24 -609’587.63 

Charges matérielles -258’840.03 -191’852.81 

Charges immobilières -46’632.88 -55’325.14 

Amortissements et pertes sur débiteurs -126’657.21 -19’100.72 

Total des charges d‘exploitation -1’329’941.40 -1’138’859.19 

      

Résultat d’exploitation -127’823.65 -9’802.30 

      

Résultat financier 11’917.84 12’048.38 

Résultat exceptionnel 292.54 -8’207.98 

Variation fonds affectés* 402.11 -3’886.04 

Résultat annuel (avant affection au capital de l’organisation -115’211.16 -9’847.94 
 
 
Les comptes annuels ont été vérifiés par 
l'organe de révision BDO. Le rapport de 
révision ainsi que les comptes annuels détaillés 
peuvent être obtenus auprès du secrétariat ou 
consultés sur le site Internet des U.C. Suisses. 

Compte de donation: 
Banque Raiffeisen Unteremmental 

IBAN: CH23 8080 8002 2706 7598 8 
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NOMBRE DE MEMBRES 2024  

Régions 

Cevi Ostschweiz 1‘524 Femmes 5‘917 

Cevi Region Bern 1‘885 Hommes 5‘517 

Cevi Region Winterthur-Schaffhausen 1‘455 Membres collectifs 7 

Cevi Regionalverband AG-SO-LU-ZG 1‘398 Sous-total 11‘441 

Cevi Region Zürich 4‘007     
Cevi Region Basel 735     
Unions Chrétiennes Romandes (UCR) 437     
Sous-total 11‘441     

Domaines de travail 
      

Cevi Alpin 373 Femmes 231 

CeviMil 12 Hommes 262 

CVJM Zentrum Hasliberg 74 Sous-total 493 

Horyzon 8     
Perspektive Leben 26 Femmes 6‘148 

Sous-total 493 Hommes 5‘779 

    Membres collectifs 7 

Total 11’934 Total 11‘934  

MERCI POUR VOTRE ENGAGEMENT! 
Les bénévoles s’engagent de nombreuses manières pour l’association 
faîtière U.C. Suisses. Ils participent au travail des commissions, des 
groupes spécialisés, des comités, des groupes de projet ainsi qu’à la 
formation initiale et continue. Ils contribuent à faire avancer les 
activités au niveau national et international ou soutiennent le secrétariat 
dans diverses tâches pratiques. Au total, les bénévoles ont consacré 
plus de 3000 heures à l’association faîtière U.C. Suisses tout au long de 
l’année. Merci pour votre précieux engagement! 

VOTRE PUBLICITÉ
POURRAIT ÊTRE ICI Votre 

entreprise souhaite soutenir les Unions 
chrétiennes suisses en tant que sponsor? 

Profitez d’un réseau actif dans toute la 
Suisse ainsi que de canaux de 

communication attractifs, et contribuez 
au développement de notre association.

Cela vous intéresse? Nous serions ravis 

de vous établir une offre personnalisée.



ON VOUS DIT MERCI! 
Sans la générosité et l’engagement de nos partenaires, ainsi que de 

tous les bénévoles, volontaires et donateurs, le travail des U.C. 

Suisses ne serait pas possible. Nous adressons également un grand 

merci aux fondations, aux paroisses, aux associations et à toutes les 

institutions qui préfèrent ne pas être mentionnées ici. 

PARTENAIRES DE SOUTIEN 
 Office féderal des assurances sociales (OFAS) 

Aides financières selon l'art. 9 LEEJ (formation et 
perfectionnement) 276‘180 francs 

Aides financières selon l'art. 7, al. 2, LEEJ (structure 
d'exploitation et activités régulières) 194‘663 francs 

 Office fédéral du sport OFSPO  

Diverses contributions 35‘219.90 francs 

 Swiss Olympic  

Contribution de base 10‘000 francs  
 „Conférence des délégués à la jeunesse des Églises 

            protestantes réformées de la Suisse alémanique (Koju)“ 

 Contribution de base et contribution liée à la performance 

30‘800 francs 

FONDATIONS & AUTORITÉS 
Egon-und-Ingrid-Hug-Stiftung, Stiftung Kastanienhof, Georg Wagner 

Stiftung, Hans und Wilma Stutz Stiftung, Alfred und Bertha Zangger-

Weber Stiftung, Stiftung Starak, Bühlmann-Kühni Stiftung, Krokop-

Stiftung, Carl und Elise Elsener-Gut Stiftung, Stiftung DSR, Maria & 
Rudolf Läderach Stiftung, Stiftung «Hülfsgesell-schaft Winterthur», 

Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft, Stiftung Alfred Jäger 
für Diakonie, Walter und Louise M. Davidson-Stiftung, Tisca 

Tischhauser Stiftung, Stiftung der Evangelisch-reformierten 

Kirchgemeinden Zürich, Gemeinnützige Gesellschaft des Bezirks 
Andelfingen, Werner H. Spross-Stiftung 

PAROISSES 
Ev. Ref. Fällanden, Ev. Ref. Schiers, Ev. Ref. Gränichen, Ev. Ref. 

Hilterfingen, Ev. Ref. Klosters-Serneus, Ev. Ref. Solothurn, Ev. Ref. 
Walenstadt-Flums-Quarten, Ev. Ref. Grenchen-Buchrain, Kath. 

Kirchgemeinde Herrliberg, Ev. Ref. Kloten, Ev. Ref. Thal, Ev. Ref. 

Fischental, Ev. Ref. Fraumünster, Ev. Ref. Kirchgemeinde 
Konolfin-gen, Ev. Ref. Frutigen, Ev. Ref. Kirchgemeinde Nidwalden, 

Ev. Ref. Kirchgemeinde Thurnen, Ev. Ref. Sihltal, Ev. Ref. Wettingen  

AUTRES 
C. Wolfer, Cevi Jegenstorf-Schönbühl, Cevi Zumikon-Neumünster, 

L. Relly, M. Petrig, R. & E. Mühlemann-Hunziker, R. & P. Relly 
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 NOUS VOUS REMERCIONS 



 

 
CEVI SCHWEIZ 

Secrétariat, Sihlstrasse 33, 8001 Zürich, Telephone: 044 213 20 40, cevi@cevi.ch, www.cevi.ch  
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